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Kodeks ravnanja // Predgovor poslovodstva

Skupina GOLDBECK pri sodelovanju s
poslovnimi partnerji in v celotni dobavni
verigi.

NasSe stebre predstavljajo ¢lovecnost,
odgovornost, zaupanje, delavnost in
pionirski duh. Te pet osrednje vrednote
odlikujejo nase podjetje in nacin
komuniciranja z nasimi strankami,
poslovnimi partnerji, dobavitelji ter
zaposlenimi. Kodeks ravnanja dolo¢a nasa
nacela in vrednote ter opredeljuje
minimalne standarde pri sodelovanju s
poslovnimi partnerji (v nadaljevanju
»podjetje«).

Temelji zlasti na naslednjih mednarodnih
smernicah in nacelih:

/I Splodna deklaracija ¢lovekovih pravic ZN
(UN-UDHR),

// Vodilna nacela ZN o podjetnistvu in
¢lovekovih pravicah (UNGP),

/l konvencije in priporocila Mednarodne
organizacije dela (ILO) o delovnih in
socialnih standardih,

/I Konvencija ZN o otrokovih pravicah (UN-
CRQC),

/I Konvencija ZN o pravicah zensk (UN-
CEDAW),

// Smernice Organizacije za gospodarsko
sodelovanje in razvoj (OECD) za
vecnacionalna podjetja.

Zavedamo se odgovornosti podjetij za
spostovanje vseh mednarodno priznanih
Clovekovih pravic in preprecevanje krsitev
Clovekovih pravic, dolznost drzave pa je, da
varuje in zagotavlja ¢lovekove pravice.

Ta kodeks ravnanja velja za vsa podjetja, ki
razvijajo, proizvajajo in/ali trzijo ter izvazajo
blago ali storitve za podjetja v skupini
GOLDBECK. GOLDBECK zavezuje svoje
dobavitelje in njihove poddobavitelje ter vse
podizvajalce k spostovanju ustreznih nacel.
Upostevati je treba ustrezne nacionalne in
mednarodne zakone in predpise, ki veljajo v
zadevnih drzavah poslovne dejavnosti, ter
nacela iz tega kodeksa ravnanja. Od vseh
veljavnih predpisov je treba vedno
upostevati tistega, ki je najprimernejsi za
uresnicevanje namena zascite. Ta kodeks
ravnanja nima nikakrsnega zascitnega
ucinka za tretje osebe in tretje osebe ne
morejo uveljavljati nobene pravice zoper
skupine GOLDBECK na podlagi tega
kodeksa.

Poleg tega je treba izvajanje in spremljanje
navedenih standardov zagotoviti z
ustreznim notranjim postopkom.
GOLDBECK ima pravico, da to preverja.



Kodeks ravnanja // 1 Delo in &lovekove pravice

Podjetje spostuje ¢clovekove pravice svojih zaposlenih
in slednje obravnava dostojanstveno ter spostljivo. V
zvezi s tem so nagovorjeni vsi delavci, vkljuéno z
zacashimi in projektnimi delavci, zaposlenimi
Studenti in pogodbenimi delavci.

1.1 Dovoljeni delovni ¢as

Podjetje se zavezuje, da bo spostovalo zakonske
predpise o delovnem &asu, vklju¢no z nadurami,
odmori, pocitki in dopustom ter placanimi bolniskimi
dnevi in starSevskim dopustom. Nadurno delo se
opravlja prostovoljno, ureja pa ga pogodba o zaposlitvi
ali sporazum o izvajanju.

1.2 Delovno razmerje

Podjetje zaposluje delavce na podlagi dokumentiranih
delovnih razmerij v skladu z zakonodajo.

1.3 Primerno nadomestilo

Podjetje spostuje pravico zaposlenih do primernega
nadomestila. Nadomestilo se izplac¢a v skladu z
lokalnimi zakoni, vklju¢no z zakoni o minimalni placi,
nadurnem delu in zakonsko dolocenih socialnih
ugodnostih. Prav tako mora viSina place odrazati
kvalifikacije in stopnjo izobrazbe zaposlenih. Poleg
ega placilo temelji na rednem delovnem ¢asu.

1.4 Varstvo in zascita pri delu

Podjetje zagotavlja zdravo in varno delovno okolje
tako, da ocenjuje tveganja in izvaja vse potrebne
ukrepe za njihovo odpravo ali zmanjsanje. UpoStevajo
se nacionalni predpisi o varnosti in zdravju pri delu ali,
¢e so nacionalni pravni predpisi neustrezni ali
pomanjkljivi, mednarodni standardi.

1.5 Svoboda zdruzevanja

Podjetje spostuje pravico zaposlenih do ustanavljanja
sindikatov ali drugih oblik zdruzenj zaposlenih ter do
kolektivnih pogajanj na svoboden in demokraticen
nacin.

Ni diskriminacije zaposlenih na podlagi
sindikalne pripadnosti.

1.6 Prepoved dela otrok

Podjetje ne zaposluje delavcev, mlajsih od
minimalne zakonske starosti. Poslovni
partnerji upostevajo to nacelo, Ce
neposredno ali posredno ne zaposlujejo
otrok, mlajsih od minimalne zakonske
starosti, ki ne sme biti nizja od 15 let, razen
Ce veljajo izjeme, ki jih priznava ILO.

1.7 Varstvo mladoletnikov

Podjetje se zavezuje, da bo v primeru
zaposlovanja mladoletnih delavcev
spostovalo nacionalni zakon o varstvu pri
zaposlovanju mladih in mednarodne
standarde, kot je Konvencija Zdruzenih
narodov o otrokovih pravicah. Mladoletniki
ne smejo opravljati no¢nega dela. Poleg
tega ne smejo biti izpostavljeni nevarnim
ali zdravju skodljivim okolis¢inam, ki
ogrozajo njihovo zdravje in razvoj.

1.8 Prosta izbira zaposlitve

Podjetje ne sme biti vpleteno v nobeno obliko
sluznosti, prisilnega ali obveznega dela, trgovine z
ljudmi ali neprostovoljnega dela, zlasti fiziCne,
psiholoske ali finanéne narave. Podjetje daje svojim
delavcem pravico zapustiti delovno mesto ali
odpovedati delovno razmerje v skladu z zakonskimi ali
pogodbenimi pogoji.

1.9 Brez diskriminacije

Podjetje nudi enake moznosti in preprecuje kakrsno
koli diskriminacijo zaposlenih. Zlasti nih¢e ni
diskriminiran, izkljucen ali prednostno obravnavan na
podlagi etni¢nega porekla ali pripadnosti, vere, barve
kozZe, starosti, spola, invalidnosti, narodnosti, spolne
usmerjenosti, ¢lanstva v sindikatu, politi¢nih stalis¢ ali
zakonskega stanu.



Kodeks ravnanja // 1 Delo in &lovekove pravice

To Se posebej velja za zaposlovanje delavcev, nadaljnje
izobrazevanje, napredovanje in nagrajevanje.

1.10 Clovesko ravnanje

Podjetje prepoveduje vsakrsno delovanje ali groznje, ki
krsijo ¢lovekove pravice zaposlenih. To vkljucuje tudi
spolno nadlegovanje, spolno zlorabo, fizicno
discipliniranje, dusevno ali fizicno prisilo ter verbalne
napade in ustrahovanje.



Kodeks ravnanja // 2 Zdravje in varnost

Podjetje se zavzema za vzdrzevanje delovnega
vzdusja, ki zagotavlja varnost in zdravje zaposlenih
na delovhem mestu.

2.1 Varnost na delovhem mestu

Podjetje uposteva ustrezne predpise za zas¢ito zdravja
in varnosti nasih zaposlenih. V primeru, da so zaposleni
izpostavljeni morebitnim varnostnim tveganjem,
podjetje sprejme ustrezne protiukrepe za ponovno
zagotovitev zdravja in varnosti.

2.2 Urejena pripravljenost na izredne
razmere

Podjetje se zavezuje k zagotavljanju nujne pomodi, kar
vkljuCuje sistem javljanja izrednih dogodkov,
usposabljanje zaposlenih, ustrezne prostore za
odkrivanje in gasenje pozarov ter ustrezne
evakuacijske predpise.

2.3 Preprecevanje nesrec pri delu in
poklicnih bolezni

Podjetje izvaja ucinkovite ukrepe za preprecevanje
morebitnih nesreé, poskodb in bolezni zaposlenih med
ali v zvezi z opravljanjem njihovega dela.

2.4 Preprecevanje nevarnosti

Podjetje identificira, spremlja in nadzoruje stik z na
primer bioloskimi, kemicnimi, fizi€nimi ali
ergonomskimi tveganiji, da prepreci prekomerno
izpostavljenost delovnim materialom. Ce nevarnosti ni
mogoce izkljuciti z ustreznim nadzorom in protiukrepi,
je na voljo ustrezna zasc¢itna oprema.

2.5 Nadomestilo za fizicno zahtevno delo

Podjetje identificira, ocenjuje in spremlja potencialne
nevarnosti fizicno zahtevnega dela. To vklju¢uje na
primer ro¢ni transport materiala, dvigovanje tezkih
predmetov, ponavljajoce se delo, pa tudi delo, pri
katerem morajo zaposleni dolgo stati ali ki zahteva
visoko raven fizi€nega napora.

Ce nevarnosti ni mogog&e ustrezno odpraviti, je treba
sprejeti ustrezne protiukrepe in namestiti zascitne
naprave.

2.6 Zavarovanje strojev

Podjetje identificira, ocenjuje in spremlja nevarnosti, ki
lahko izhajajo iz varnostnih tveganj na strojih. Ce
nevarnosti ni mogoce ustrezno odpraviti, je treba
namestiti in vzdrzevati ustrezne zascitne naprave,
zapore in pregrade.

2.7 Informacije o zdravju in varnosti
zaposlenih

Podjetje omogoca zaposlenim udelezbo na
izobrazevanjih s podroc¢ja varnosti in zdravja. Poleg
tega se vsem zaposlenim posredujejo informacije v
zvezi z zdravstvenimi in varnostnimi vprasanji.



Kodeks ravnanja // 3 Varstvo okolja in podnebja

Podjetje se zaveda svoje odgovornosti do okolja in si
ga prizadeva dolgoro¢no varovati, da ga ohrani za
prihodnje generacije.

3.1 Poraba virov in izogibanje
onesnazevanju okolja

Podjetje zasleduje cilj, da se v najvecji mozni meri
izogne vplivom svojih poslovnih dejavnosti na okolje in
jih &im bolj zmanjsa. Priznavajo in upostevajo se
lokalno in mednarodno veljavni okoljski standardi in
zakoni. To vkljucuje preprecevanje ali nenehno
zmanjsevanje skodljivih vplivov na okolje zaradi porabe
virov (vklju€¢no z vodo in energijo) in uporabe zemljis¢,
emisij toplogrednih plinov in onesnazeval zraka ter
izpustov v tla in vode.

3.2 European Deforestation Regulation
(EUDR)

Podjetje podpira cilj dobavnih verig brez kréenja
gozdov. Ce podjetje spada pod ureditev EU o dobavi
brez kréenja gozdov (EUDR), zagotavlja, da surovine, ki
so pomembne za GOLDBECK, izvirajo iz virov brez
kréenja gozdov. Prav tako zagotavlja, da surovine niso
bile proizvedene na obmodjih, ki so bila kréena po 31.
decembru 2020. Za les in lesne izdelke se podjetje
zavezuje, da bodo pridobljeni brez Skode za obstojece
gozdove.

3.3 Nevarne snovi

Podjetje poskrbi, da so zdravju nevarne snovi ustrezno
oznacene in da je zagotovljeno varno ravnanje,
premikanje, skladis€enje, ponovna uporaba in
odlaganje.

3.4 Zascita zivali in biotska raznovrstnost

Podjetje se zavezuje, da bo v celoti spostovalo veljavno
nacionalno zakonodajo o zasciti in dobrem pocutju
zivali in njihovem dobrem pocutju ter podpiralo
ohranjanje biotske raznovrstnosti.

3.5 Zivljenjski cikel izdelka

Podjetje je odgovorno za celoten Zivljenjski cikel
izdelka in s tem za okolju prijazen razvoj in proizvodnjo
svojih izdelkov ter njihov transport, uporabo in
odlaganje.

3.6 Okoljevarstvena dovoljenja

Podjetje zagotavlja, da so vsa potrebna okoljevarstvena
dovoljenja in soglasja na voljo v aktualni razli¢ici in da
se upostevajo za zakonito ukrepanje v vsakem
trenutku.

3.7 Varstvo podnebja

Podjetje je aktivno vklju€eno v trajnostno varstvo
podnebja, na primer s povec¢anjem energetske
ucinkovitosti ali proizvodnjo oz. nakupom energije iz
obnovljivih virov.

3.8 Zmanjsanje odpadne embalaze

Od podjetja se zahteva uporaba okolju prijazne
embalaze. V ta namen se je pomembno izogibati
embalazi ali zmanjsati njeno uporabo, kjer je to
mogoce, ali jo izboljsati z vidika vpliva na okolje.
Odpadkom se je treba izogibati, jih odgovorno
odstraniti in po moznosti reciklirati.



Kodeks ravnanja // 4 Pravi¢ne trzne prakse

Podjetje se zaveda naslednjih eti¢nih standardov in
temu primerno usklajuje svoje poslovanje.

4.1 Etiéno poslovanje

Podjetje spostuje nacionalno in mednarodno
zakonodajo ter se obnasa eti¢no. Eti¢no pravilno
ravnanje ustreza splosnim nacelom in dostojnemu
ravnanju. Podjetje ne tolerira nobene oblike korupcije,
izsiljevanja, poneverb ali podkupovanja. To vkljucuje
kakrsno koli nezakonito, nemoralno in neposteno
dejavnost. Podjetje tudi strogo pazi, da se ne vplete v
pranje denarja.

4.2 Konkurencéno ravnanje

Podjetje je zavezano posteni konkurenci in spostuje
veljavno protimonopolno in konkurenéno zakonodajo.
S konkurenti, dobavitelji ali strankami se ne sklepajo
nobeni protikonkurenéni sporazumi. Podjetje ne
izkoris€a ugodnejsega polozaja na trgu v primerjavi z
drugimi udelezenci na trgu.

4.3 Pritozbeni mehanizem

Podjetje se zavezuje, da zagotovi pritozbeni
mehanizem za preprecevanje, ugotavljanje,
omejevanje in odpravo §kode za zaposlene. Ce se
ugotovi krsitev zahtev kodeksa ravnanja, je treba
sprejeti ustrezne popravne ukrepe.

V primeru krsitev s strani skupine GOLDBECK lahko
podjetje uporabi sistem za prijavo nepravilnosti na
naslednji . Te informacije o pritozbenem
postopku mora na primeren nacin posredovati svojim
zaposlenim.

4.4Varstvo in varnost podatkov

Podjetje se zavezuje, da bo v vseh poslovnih postopkih
spostovalo pravico do informacijskega samoodloc¢anja,
varstva osebnih podatkov in varnosti vseh poslovnih
informacij v skladu z zakonskimi zahtevami ter
veljavno zakonodajo o varstvu podatkov in
informacijski varnosti.

4.5 Navzkrizje interesov

Podjetje deluje nepristransko in objektivno. Posebno
pozornost posveca strogemu lo€evanju zasebnih
interesov od interesov podjetja. Zasebnih interesov ni
dovoljeno uresnicevati na racun podjetja.


https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/webbundle/supplier-os-hub/supplier-os-hub/public-access-app/complaint.html#/public/hub/goldbeck/goldbeck/complaint/new

Kodeks ravnanja // 5 Potrditev

Spodaj podpisano podjetje in vsa morebitna povezana podjetja potrjujejo, da so se
seznanili z vsebino tega kodeksa ravnanja in jo razumejo. Nadalje podpisano podjetje
potrjuje, da sprejema ta kodeks ravnanja in se zavezuje k celovitemu izpolnjevanju
navedenih zahtev.

Ime podjetja

Kontaktna oseba Funkcija

Kraj, datum Podpis
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