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Predgovor uprave

0d ustanovitve leta 1969 si v naSem podjetju delimo skupne vrednote. Te so osnova
odlocanja.

NaSe stebre predstavljajo clovecnost, odgovornost in delavnost. Te tri osrednje
vrednote odlikujejo nase podjetje in nacin komuniciranja z nasimi strankami,
poslovnimi partnerji, dobavitelji ter zaposlenimi.

Smernice skladnosti podjetja GOLDBECK vkljucujejo izhodiS€a za upoStevanje
nacionalnih in mednarodnih zakonov, pravil in eticnega ravnanja. S tem postavljamo
temelje za nadaljnje uspesno sodelovanje in trajnostni razvoj nasega podjetja. To
dopolnjuje smernice podjetja GOLDBECK, ki opisujejo naso identiteto, nase cilje in
merila nasega delovanja.

Skladnost je naloga vseh zaposlenih v naSem podjetju. Nadrejeni imajo poleg
izpolnjevanja vloge vzora nalogo, da zagotovijo, da zaposleni na njihovem podrocju
odgovornosti poznajo smernico skladnosti, da jim ostane v zavesti in jo upoStevajo.
Za to so potrebni osebni pogovori, pa tudi organizacijski ukrepi. So€asno bomo v
okviru digitalizacije uvedli delovne postopke, ki bodo zagotavljali vedno aktualno
usposabljanje zaposlenih o smernicah skladnosti podjetja GOLDBECK.

Tukaj doloCeni predpisi so dostopni in zavezujo€i tudi za naSe stranke in poslovne
partnerje.

Uprava podjetja GOLDBECK skrbi, da se doloceni standardi izvajajo v celotnem
podjetju in se udejanjajo s strani nasih zaposlenih, strank in podizvajalcev. KrSitev

smernic skladnosti ne bomo dopuscali in jih je mogoce prijaviti prek nasega sistema
za prijavo.

Bielefeld, 03.01.2022
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SposStujemo nacionalne in
mednarodne zakone in se
vedemo eticno korektno

Zaveza podjetja GOLDBECK presega zgolj upoSte-
vanje nacionalnih in mednarodnih zakonov.

Krsitve zakonov lahko povzro€ijo kazensko pregon,
visoke globe, blokade za javna in zasebna narodila
ter zahtevke za pla€ilo odSkodnine in izgubo ugleda.

Vedenje je eticno korektno, kadar je skladno z naceli
sploSnega in dostojnega ravnanja. Za GOLDBECK so
te vrednote zabeleZene v smernicah podjetja.

0d svojih zaposlenih pricakujemo eticno vedenje
pri njihovem poslovnem delovanju in v vseh s tem
povezanih situacijah.

Eticno vedenje vkljuCuje spostljiv odnos in poSte-
nost do vseh ljudi, ne glede na funkcijo in poreklo,
vero, spolno usmerjenost, starost ali invalidnost.

GOLDBECK obsoja kakrsnokoli obliko prisilnega ali
otrosSkega dela in pri nakupu, nabavi, proizvodnji
in vseh poslovnih procesih v oskrbovalnih verigah
skrbi za preprecevanje suZenjstva in trgovine

z ljudmi (UK MSA 2015). Prav tako se v celotni
procesni verigi spoStujejo vsi temeljni standardi
Mednarodne organizacije dela.
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Ne dopuscamo korupcije,
podkupovanja in pranja
denarja

Korupcija ima po vsem svetu unicujoce u€inke. Zato
ne sprejemamo nobene oblike korupcije. S pomo¢jo
transparentnih postopkov preprecujemo nastanek
vtisa koruptivnega vedenja.

Korupcija se pojavlja v razlitnih oblikah (denarna in
stvarna darila, vabila, donacije, svetovalne pogodbe
in druge pozornosti).

Prepovedano je neposredno ali posredno zahtevati,
sprejemati, ponujati ali dajati podkupnine.
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Dovoljeno pa je sodelovanje pri obicajnih poslovnih
vecCerjah in pogostitvah ter sprejemanje in dajanje

pozornosti v obliki majhnih stvarnih daril. Za usme-
ritev so na voljo interne smernice.

Korupcija Skoduje podjetju in njegovim strankam.
Skoduje ugledu podjetja GOLDBECK.

Tisti, ki ravna koruptivno, ravna kaznivo. Kazniva
dejanja so nezakonita in pomenijo takojSnjo izgubo
delovnega mesta.

GOLDBECK dosledno skrbi, da ne sodeluje v postop-
kih pranja denarja.
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Ne dopusScamo prepovedanih
dogovorov

GOLDBECK se zavzema za poSteno konkurenco.
Stranke prepricujemo s kakovostjo nasih izdelkov
in storitev ter jih ponujamo po trzno konkurencnih
cenah. Dogovore, ki omejujejo konkurenco,
odklanjamo.

Prepovedani dogovori in krSitve zakonodaje o
kartelih prinaSajo visoke denarne kazni za podjetje
in izkljuCitev iz dodeljevanja javnih in zasebnih
naro€il. To ogroza ugled in premozZenje podjetja ter
delovna mesta zaposlenih.

Vsak zaposleni je odgovoren za spoStovanje pravil o
konkurenci. Dogovori, ki vplivajo na konkurenco, so
prepovedani in pomenijo takojSnjo izgubo delov-
nega mesta.
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Ne dopuScamo nezakonite
zaposlitve ali dela na trno

Ne dopuScamo nobene oblike nezakonite zaposlitve
ali dela na €rno.

Zavezujemo se, in tudi naSe poslovne partnerje,

spostovanju zakonskih predpisov glede zaposlo-

vanja lastnih in tujih zaposlenih. Zavzemamo se,
da so zaposleni naSih podizvajalcev zaposleni in

placani na podlagi poStenih in pogodb, skladnih z
zakonodajo.

NasSe podizvajalce pogodbeno zaveZzemo k spoSto-
vanju zakonskih zahtev in prepovemo zaposlovanje
oseb (lastnih in tujih zaposlenih ter zaposlenih

podizvajalcev) brez dovoljenja za prebivanje in delo.
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Pri zasebnih konfliktih
interesov je treba ustvariti
transparentnost

Nas uspeh koristi celotnemu kolektivu zaposlenih.
To predpostavlja, da vsak zaposleni deluje v ko-
rist podjetja. Zasebni interesi ne smejo Skodovati
podjetju.

Ce ima zaposleni osebne, druZinske, finanéne ali
druge vrste povezave s partnerji podjetja GOLD-
BECK ali njihovimi zaposlenimi, ki bi lahko ogrozile
nepristranskost odlocitev ali ravnanja v okviru dela
za podjetje GOLDBECK, mora to jasno izpostaviti

in v skladu z nacelom transparentnosti uskladiti
nadaljnje korake s pristojnim neposrednim vodjem
ali po potrebi vodstvom podjetja.
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Varujemo zaupne
informacije

Zloraba zaupnih informacij ni dovoljena.

Intelektualna last podjetja je konkurentna prednost
in jo je treba zascititi. Zaposleni ne smejo nedovol-
jeno razkrivati internih podatkov podjetja, postop-
kov in nacrtov.

Tisti, ki uporablja zaupne informacije v svojo korist
ali jih nedovoljeno razkriva drugim osebam, ravna
kaznivo in takoj izgubi svoje delovno mesto.
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Socialno vedenje v podjetju

Kot je Ze navedeno v smernicah podjetja, smo za-
vezani nacelom spostljivega, poStenega in lojalnega
medsebojnega odnosa.

VsakrsSna oblika diskriminacije je prepovedana.
Nikogar ne smemo diskriminirati ali nadlegovati
zaradi njihovega porekla, spola, spolne usmerje-
nosti, vere ali svetovnega nazora, invalidnosti ali
starosti.

Pricakujemo, da vsi zaposleni s svojim tolerantnim
in razumevajocim ravnanjem prispevajo k produk-

tivnemu delovnemu okolju.

Lojalnost vsake zaposlene osebe je temelj uspeha
podjetja.

Skrbimo, da se spoStujejo clovekove pravice.
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Porocanje o nepravilnostih

SpoStovanje teh smernic skladnosti je odgovornost
celotnega podjetja in torej vseh zaposlenih ter
nasih poslovnih partnerjev skupaj. Ce obstaja sum
o krSitvi smernic skladnosti, mora vsakdo o tem
obvestiti podjetje GOLDBECK.

Ce je zaposleni sam sodeloval pri krditvah smernic
skladnosti in je s prostovoljno prijavo mogoce
odvrniti Skodo od podjetja, bo to upoStevano v
njegovo korist. Namerne napacne obtoZbe privedejo
do ukrepov proti povzrocitelju.

Da bi zascitili GOLDBECK, naj se krSitve skladnosti
pri poslovnih partnerjih in nepravicne prakse konku-
rentov prijavijo.

Ce obstajajo znaki krsitve, od vseh zaposlenih
pricakujemo ustrezno obvestilo, ki se naslovi na:

1 neposrednega nadrejenega ali
1 pristojno upravo ali
1 vodstvo pravne sluzbe.

Poleg tega je vsakomur na voljo sistem za prijavo
krSitev na naslednji povezavi, do katere je mogoce
dostopati prek interneta:

= https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/
webbundle/supplier-os-hub/supplier-os-hub/
public-access-app/complaint.htmi#/public/
goldbeck/goldbeck/complaint/new

Zahvaljujemo se za vsakrsno podporo, ki zagotavlja
spoStovanje teh smernic skladnosti.
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