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Predslov vedenia
spolocnosti

0d zaloZenia spolocnosti v roku 1969 sa v nasej spolocnosti delime o spolocné
hodnoty. Predstavuju zéklad individualneho rozhodovania.

Nasimi piliermi st fudskost, zodpovednost a pripravenost podavat vykony. Tymito
troma hodnotami sa vyznacuje nasa spolocnost, a to nielen pri zaobchadzani s
nasimi zakaznikmi, obchodnymi partnermi, doddvatelmi, ale aj so zamestnankynami
a zamestnancami.

Compliance smernice spolocnosti GOLDBECK obsahuju zadania tykajlce sa dodrzia-
vania narodnych a medzinarodnych zdkonov, pravidiel a etického konania. Tymto
vytvdrame zdklad pre nadalej ispeSnu spoluprdcu a pre trvalo udrzatelny vyvoj
nasej spolocnosti. Dopliiuje smernicu spolocnosti GOLDBECK, ktora opisuje nasSe
vlastné porozumenie, naSe ciele a meritka vlastného konania.

Compliance je ulohou pre vSetky zamestnankyne a pre vSetkych zamestnancov nasej
spolocnosti. Preto majl nadriadené osoby okrem splnenia svojej funkcie ako vzor za
Ulohu postarat sa o to, aby spolupracujuce osoby v ich rozsahu zodpovednosti
poznali Compliance smernicu, mali ju na vedomi a riadili sa fiou. K tomu sd potrebné
osobné pohovory, ako aj organizacné opatrenia. Paralelne k tomu nainStalujeme v
ramci digitalizacie workflow, ktoré zakaZdym zaistia a zabezpecia aktudlne Skolenie
pre zamestnankyne a zamestnancov tykajice sa Compliance smernice spolocnosti
GOLDBECK.

Aj pre naSich zakaznikov a obchodnych partnerov su tu pristupné a zavazné nase
stanovené pravidla.

Vedenie spolocnosti GOLDBECK sa stara o to, aby boli stanovené Standardy zrealizo-
vané v celej spolocnosti a Zili podla nich vSetky nasSe spolupracujlce osoby, vSetci

nasi zdkaznici a subdodavatelia. PrehreSky voci Compliance smernici nebudu
tolerované a mozete ich nahldsit prostrednictvom nasho systému poukazovania.
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DodrZziavame narodné a
medzinarodné zakony a
spravame sa eticky korektne

Narok spolo€nosti GOLDBECK presahuje iba jedno-
duché dodrZiavanie narodnych a medzinarodnych
zakonov.

Prehresky voci zdkonom moZu viest k trestnoprav-
nemu stihaniu, k vysokym pefiaznym pokutam, k
znemozneniu pristupu k verejnym a stikromnym
zakazkam, ako aj k poZiadavkam ndhrady Skody a k
strate reputacie.

Spravanie, resp. konanie je vtedy eticky korektné,
ked zodpoveda vSeobecnym principom a slusné-
mu konaniu. Co sa tyka spoloénosti GOLDBECK

st tieto hodnoty zdokumentované v smerniciach
spolocnosti.

0d naSich zamestnankyn a zamestnancov
ocakavame pri ich obchodnej Cinnosti a vo vSetkych
s tym suvisiacich situaciach etické spravanie sa.

Medzi etické spravanie sa patri: zaobchadzat so
vSetkymi fudmi s reSpektom a férovo a preukazovat
im nezavisle od funkcie a povodu, naboZenstva,
pohlavia a sexualnej orientacie, veku alebo postih-
nutia reSpekt.

Spolocnost GOLDBECK odsudzuje akukolvek formu
nutenej alebo detskej prace a dba sama, ako aj v
dodavatelskom retazci pri nakupe, obstaravani,
vyrobe a vo vSetkych obchodnych procesoch na za-
medzenie otrokarstva a obchodu s fudmi (UK MSA
2015). TaktieZ su v retazci procesov zachovavané
vSetky jadrové pracovné normy ILO.
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Nestrpime Ziadnu korupciu,
uplatnost a ani Ziadne
pranie penazi

Korupcia ma po celom svete zhubné a nicivé vply-
vy. Preto neakceptujeme Ziadnu formu korupcie.
Transparentnymi procesmi zabranujeme tomu, aby
nevznikol ani len dojem skorumpovaného spravania
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sa, resp. konania.

Korupcia sa vyskytuje v mnohych formach (peiazné
a vecné dary, pozvanky, dary, prispevky, zmluvy

o poradenstve a ostatné granty, resp. financné
podpory).

Je nepripustné, priamo alebo nepriamo poZadovat,
prijimat, pontkat alebo poskytovat financné tplatky.

Napriek tomu je pripustna ucast na vSeobecne
zvyklych pracovnych obedoch a pohosteniach, ako
aj prijimanie a poskytovanie pozornosti vo forme
malych vecnych darov. Za Gcelom orientacie su k
dispozicii interné smernice.

Korupcia Skodi samotnej spolocnosti a jej zdkazni-
kom. PoSkodzuje dobré meno spolocnosti GOLDBECK.

Kto jedna korupcne, jedna kriminalne. Kriminalne
jednanie je trestne stihatelné a vedie k okamzitej
strate pracovnej pozicie.

Spolocnost GOLDBECK dba striktne na to, aby sa
nezaplietla do prania Spinavych penazi.
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Nestrpime Ziadne zakazané
dohody

Spolocnost GOLDBECK sa priznava k férovej hospo-
ddrskej sutazi. Zakaznikov presviedéame kvalitou
nasich produktov, ako aj sluZieb a pontkame ich za
trhu zodpovedajuce ceny. Nepripustné a hospodar-
sku sitaz obmedzujice dohody odmietame.

Zakazané dohody a prehresky voci kartelové-

mu pravu so sebou prindsaju vysoké pokuty pre
spolocnost a vylicenie spolocnosti zo zadavania
verejnych a stikromnych zakaziek. Ohrozuje to imidz
ako aj imanie spolocnosti a pracovné miesta spolu-
pracujucich osdb.

Za dodrZiavanie predpisov obchodovania a pravnych
predpisov je zodpovedna kazda spolupracujica oso-
ba. Dohody, ktoré negativne ovplyviuju hospodar-
sku sttaz, su zakazané a vedu k okamzZitej strate
pracovnej pozicie.
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Nestrpime Ziadne ilegdlne
zamestnavanie a ani pracu
na€ierno

Nestrpime Ziadnu formu ilegalneho zamestnavania
a ani pracu nacierno.

Zavdzujeme sa, a taktiez zavazujeme aj naSich
obchodnych partnerov, na dodrZiavanie zakonnych
pravidiel tykajlice sa zamestnavania vlastnych, ako
aj externych zamestnankyn a zamestnancov. Sta-
rame sa o to, aby boli spolupracujlce osoby naSich
subdodavatelov zamestnavané a odmenované na
bdze férovych zmllv v stlade so zakonom.

Zmluvne zavazujeme naSich subdodavatelov na
dodrziavanie zakonnych predpisov a zakazuje-

me zamestnavanie osdb (vlastnych a externych
spolupracujtcich osdb, ako aj spolupracujtcich osdb
od subdodavatelov) bez povolenia na pobyt a bez
pracovného povolenia.
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V pripade sikromnych kon-
fliktov zaujmu je potrebné
vytvorit transparentnost

N4s dspech prospieva vSetkym zamestnankyniam
a zamestnancom. Jeho predpokladom je, Ze kazdd a
kazdy jednd a kona v zmysle spolocnosti. Sikromné

zaujmy nesmu byt sledované na tarchu spolocnosti.

Ak ma zamestnankyfia alebo zamestnanec prepo-
jenia s partnermi spolocnosti GOLDBECK alebo jej
zamestnancami osobného, rodinného, financného
alebo iného druhu, ktoré by mohli negativne
ovplyvnit objektivitu rozhodovania alebo spdsob
konania v ramci prace pre spolocnost GOLDBECK,
tak sa to musi urobit vSeobecne zndmym a v ramci
nariadenia o transparentnosti zosuladit dalSi pos-
tup s priamym prisluSnym vedicim zamestnancom,
popripade s vedenim spolocnosti.
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Chranime doverné informacie

Doverné informacie nesmu byt zneuzité.

DuSevné vlastnictvo nasej spolocnosti je vyhodou v
hospodarskej sttazi a musi byt chranené. Spolupra-
cujuce osoby nesmu nepovolane dalej odovzdavat
vedomosti, znalosti a vnutropodnikové data, resp.
Udaje, procesy a plany, resp. zamery.

Osoba, ktord vyuZije doverné informacie pre vlast-
né vyhody alebo ich nepovolane spristupni nepo-
volanym osobdm, jedna kriminalne a bezodkladne
straca svoju pracovnu poziciu.
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Socidlne spravanie v
spolocnosti

Tak ako to je ukotvené v podnikovej smernici, sme
zaviazani principom férového a lojalneho vzajomné-
ho zaobchadzania so sebou s reSpektom.

Akakolvek diskrimindcia je zakdzana. Nikto nesmie
byt handicapovany alebo obtaZzovany kvali svojmu
pdvodu, svojmu pohlaviu, svojej sexudlnej orientdcii,
svojmu naboZenstvu alebo kvdli svojmu pohladu na
svet, kvoli svojmu postihnutiu alebo svojmu veku.

0d vSetkych zamestnankyn a zamestnancov
oCakavame, Ze budd tolerantnym a ohladnym vza-
jomnym zaobchadzanim prispievat k produktivnemu
pracovnému prostrediu.

Lojalita kaZdej jednej zamestnankyne a kazdého
jedného zamestnanca je zakladom pre Uspech

spolocnosti.

Dbame na to, aby boli zachované fudské prava.
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Hlasenie chybného chovania

DodrZiavanie Compliance smernice prislicha

celej spolocnosti a tym vSetkym spolupracujicim
osobam, ako aj naSim obchodnym partnerom. Ak
existuje podozrenie prehresku voci Compliance
smernici, je kazda povinna a kazdy povinny oznamit
to spolocnosti GOLDBECK.

Ak bola samotna zamestnankyna zdcastnena, alebo
ak bol samotny zamestnanec ztcastneny na preh-
reSkoch voci Compliance smernici a dobrovolnym
hlasenim sa mdZe odvratit poSkodenie spolocnosti,
bude to zohladnené v jej, resp. jeho prospech.
Umyselne falosné podozrievania maju za nasledok
opatrenia voci povodcovi.

Za ucelom ochrany spolocnosti GOLDBECK, by ste
mali hlasit prehresky obchodnych partnerov a nedo-
volené praktiky konkurentov voci Compliance.

Ak pretrvavaju naznaky prehresku, ocakdvame od
vSetkych spolupracujtcich osdb prislusné hlasenie

1 priamemu vedlicemu zamestnancovi
1 prislusnému vedeniu spolocnosti, alebo
1 vedeniu pravneho oddelenia.

Za ucelom individudlneho alebo anonymného nah-
lasenia moznych prehreskov je navySe pre kazdého
k dispozicii systém poukazovania na nasledujicom
odkaze, ktory si mdZete vyvolat na internete:

= https://prod.osapiens.cloud/portal/portal/
webbundle/supplier-os-hub/supplier-os-hub/
public-access-app/complaint.htmi#/public/
goldbeck/goldbeck/complaint/new

Dakujeme za akukolvek podporu, ktora zaistuje a
zabezpecuje dodrziavania Compliance smernice.
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